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भाग-दो 

6. भती का तरीका 
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द्िारा विहहत अमभकरण द्िारा अभ्यथी की सचूी  
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भाग- तीन 
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क्र. 37 6-का.प्र.1-मण्ड ल-2017       भोपाल, हदनांक 12 अप्रलै 2017  

 

 

मध्य प्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास मण्ड ल अधधननयम, 1972 (क्रमाकं 3 सन 1973) 
की धारा 15 तथा 17  द्िारा प्रदत्त शन्क्तयों को प्रयोग में लात ेहुये, सचंालक मण्ड ल, राज्य सरकार की पूिह 
अनजु्ञा से तथा मध्य प्रदेश गहृ ननमाहण मण्ड ल सेिाएं (मलवपक िगीय / कायहपालक ततृीय एिं चतुथह शे्रणी) 
भती तथा सेिा शतें विननयम, 1977 , विननयम, 1992, विननयम, 1998 तथा समस्त पिूह सकंलपों, आदेशों तथा 
सबंधंधत विषयों के ननदेशों को अनतन्ठठत करत ेहुये, एतदद्िारा, मध्य प्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास 
मण्ड ल के अधधकाररयों एि ंकमहचाररयों की भती तथा सिेा की शतों के विननयमन तथा सगंठनात्मक संरचना 
से सबंधंधत ननम् नमलखित विननयम बनात ेहैं, न्जनका अनमुोदन ि पनु्ठट राज्य शासन के आदेश क्रमांक 

एफ-23-06/ 2015/18-6 भोपाल हदनांक 04/04/ 2017 द्िारा की गई है, अथाहत :- 
 

विननयम 

भमग-एक 

1. सकं्षिप्र्त िमम र्तथम प्रमरम्भ :- 
(1) इन विननयमों का सकं्षिप्त नाम मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास मण्ड ल 

सगंठनात्मक सरंचना एि ंभती विननयम 2016 है। 
(2) ये विननयम मध्यप्रदेश राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीि से प्रितृ्त होंगे। 

 

2. पररभमषमयें :- इन विननयमों में, जब तक कक सदंभह से अतयथा अपके्षित न हो - 
(क) "अधधननयम" स ेअमभप्रेत है, मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि,ं अधोसरंचना विकास मण्ड ल अधधननयम 

(1972 क्रमांक 3 सन ्1973); 

(ि) "ननयनु्क्त प्राधधकारी" से अमभपे्रत है, ऐसा प्राधधकारी जो मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसंरचना 
विकास मण्ड ल (कामकाज का सचंालन एि ंशन्क्तयों का प्रत्यायोजन) विननयम-2015 के अनसुार 
ननयनु्क्तयां तथा पदोतननतयां करने के मलये सिम हो; 

(ग) "मण्ड ल" से अमभप्रते है, अधधननयम की धारा 3 के अधीन गहठत मण्ड ल; 

(घ) "सचंालक मण्ड ल" से अमभप्रते है, अधधननयम की धारा 4 के अधीन गहठत सचंालक मण्ड ल; 

(ङ) "आयोग" से अमभप्रेत है, मध्य प्रदेश लोक सेिा आयोग; 

(च) ''विभागीय पदोतननत / सीधी भती सममनत'' से अमभप्रेत है, ऐसी सममनत जो विननयमों के अनुसार   
ननयनु्क्तयां तथा पदोत ननतयां करने के मलये सिम हो;  

(छ) "सरकार" स ेअमभप्रेत है, मध्य प्रदेश सरकार 

(ज) ''अतय वपछड़ा िगह" से अमभप्रते है, राज्य शासन द्िारा समय-समय पर यथा सशंोधधत अधधसूचना 
क्र.एफ-84-पच्चीस ---4-84 तारीि 26 हदसम्बर, 1984 द्िारा यथा विननहदहठट नागररकों के अतय 



 

 

 

वपछड़ ेिगह; 
(झ) "अनसुचूी" से अमभपे्रत है, इन विननयमों के साथ सलंग्न अनसुचूी; 
(ञ) "अनसुधूचत जानत" से अमभपे्रत है, कोई जानत, मलूिशं या जनजानत अथिा जानत, मलूिशं या 

जनजानत के भाग या उसमें का यथू, न्जसे भारत के सवंिधान के अनचु्छेद 341 के अधीन मध्य 
प्रदेश राज्य के सबंधं में अनसुधूचत जानतयों के प प में विननहदहठट ककया गया है;  

(ट) "अनसुधूचत जानत" से अमभप्रेत है, कोई जानत, मलूिशं या जनजानत अथिा जानत, मलूिशं या 
जनजानत के भाग या उसमें का यथू, न्जसे भारत के सवंिधान के अनचु्छेद 341 के अधीन मध्य 
प्रदेश राज्य के सबंधं में अनसुधूचत जानतयों के प प में विननहदहठट ककया गया है; 

(ठ) "चयन सममनत" से अमभप्रेत है, भती के मलये, विननयम 9 के अनसुार सचंालक मण्ड ल द्िारा गहठत 
सममनत; 

(ड ) "सेिा" से अमभप्रेत है, अनसुचूी-एक के कॉलम (2) में यथािखणहत सेिाएं; 

(ढ) "राज्य" स ेअमभप्रेत है, मध्यप्रदेश राज्य; 

 

3. ववस्र्तमर र्तथम लमग ूहोिम – 
 

ये विननयम अनसुचूी-एक में िखणहत सेिा के प्रत्येक सदस्य को लाग ूहोंगे :- 

  

4.    सेवम कम गठि. :- सेिा में ननम्नमलखित व्यन्क्त होंगे:- 
 

(1) िे व्यन्क्त, जो इन विननयमों के अधधसधूचत होने के पिूह, अनसुचूी- एक में िखणहत पदों को मलूत: 
अथिा स्थानापतन हैमसयत से धारण कर रहे हों। 

(2) िे व्यन्क्त, जो इन विननयमों के अधधसधूचत होने के पिूह विननयम, 1998 एि ंविननयम, 1992 

की अनसुचूी-एक के अनसुार पदों पर ननयकु्त ककये गये हों। 
(3) िे व्यन्क्त, जो इन विननयमों के उपबतधों के अनसुार ननयकु्त ककये जाएंगे। 

 

5.  गठि, वगीकरण एव ंवेर्तिममि :- 
(1) मण्ड ल की प्रथम, द्वितीय, ततृीय एि ंचतथुह शे्रणी की सेिाओं का िगीकरण, िेतनमान तथा पदों   

   की सखं्या अनसुचूी-एक में उपबधंधत ककए गए अनसुार होगी। 
(2) मण्ड ल की विमभतन इकाइयों में विमभतन पदों का वितरण अनसुचूी -दो में हदए गए अनसुार होगा   

   ककतत ुआयकु् त, पररयोजनाएं एि ंकायो की आिश्यकताओं के अनसुार उनमें पररितहन कर सकेगा,  

   जैसा कक िह उधचत समझे। 
(3) प्रशासकीय विभाग की पिूह अनमुनत से सचंालक मण्ड ल, पदों की सखं्या, िेतनमान तथा िगीकरण, 

में समय-समय पर स्थाई या अस् थाई तौर पर िवृि या कमी कर सकेगा जैसा िह उधचत समझे।  
मण्ड ल पदों के कनतपय सिंगो को मतृ भी घोवषत कर सकेगा। 
 

भमग-दो 
 



 

 

 

6.  भर्ती कम र्तरीकम:-  

(1)  इन विननयमों के प्रितृ्त होने के पश्चात, सेिा में भती ननम्नमलखित तरीकों से की जाएगी:- 

  (क) प्रथम एि ंद्वितीय शे्रणी की सेिाओं की सीधी भती के मामले में मध्यप्रदेश लोक सेिा आयोग  

के माध्यम से अथिा सचंालक मण्ड ल द्िारा यथा विहहत प्रकक्रया एि ंअमभकरण के माध्यम 

से:  

     परतत ुसचंालक मण्ड ल द्िारा सहायक यतं्री (मसविल/विद्यतु) की ररन्क्तयााँ भरने हेत ुमध्यप्रदेश   

     लोक सेिा आयोग के बदले में जी.ए.टी.ई. (Graduate Aptitude Test in Engineering) में अंकों  

     (स् कोर) के आधार पर अनमुनत दी जा सकेगी। 

(ि) ततृीय शे्रणी एि ंचतथुह शे्रणी के पदों की सीधी भती के मामले में प्रोफेशनल एक्लाममनेशन 

बोड ह   

      (पी.ई.बी.) के माध्यम से या सचंालक मण्ड ल द्िारा यथा विहहत अमभकरण एिं प्रकक्रया द्िारा; 

(ग) अनसुचूी एक में सवंिदा के आधार पर भरे जाने िाले पदों पर ननयनु्क्त के मलये मण्ड ल द्िारा  

    यथा विहहत शतों एि ंप्रकक्रया माध्यम से। 

(2)  उपरोक्त उप-विननयम (1) के अनसुार ननयकु्त / भती ककए गए व्यन्क्तयों की सखं्या, अनसुचूी-एक  

    में िखणहत सखं्या स,े अनसुचूी-तीन में िखणहत सखं्या / प्रनतशत से अधधक नहीं होगी। 
(3)  इन विननयमों के प्रितृ्त होने के पश्चात, सीधी भती केिल विननयम 6 के उपबधंों के अनुसार की  

    जाएगी अतयथा नहीं। 
 

7 .  सीधी भर्ती हेर्त ुपमत्रर्तम की शर्त े- 
मण्ड ल की सेिाओं में चयन हेत ुअभ्यथी को ननम्नमलखित पात्रता शतें परूी करनी होंगी:- 

(1) आय ु: 
(क) भती हेत ुविज्ञापन जारी करने के कैलेण्ड र िषह की प्रथम जनिरी को अनसुचूी-चार (क) के कालम    

(3) के अनसुार तयनूतम आय ुप्राप्त की हो. ककतत ुकालम (4) में दी गई अधधकतम आयु पूणह 
नहीं की हो। 

(ि) विमभतन प्रिगों के मलये राज्य सरकार द्िारा समय-समय पर यथा उपबधंधत ककए गए अनसुार 
आय ुमें छूट का लाभ हदया जाएगा। 

 

(2) शिैखणक अहहताएं: 
    अभ्यथी के पास अनसुचूी- चार (क) के कालम (5) के अनसुार शिैखणक अहहताएं होनी चाहहए। 

 



 

 

 

8.  निरहार्तमएं:- 
इन विननयमों के अधीन सीधी भती द्िारा पदों पर चयन हेत ुननम्नमलखित अभ्यथी ननरहह 
होंग-े 

(1)  कोई भी पपु ष उम्मीदिार न्जसकी एक से अधधक पन्त्नयााँ जीवित हों और कोई भी महहला अभ्यथी   

     न्जसने ऐसे व्यन्क्त से वििाह ककया हो न्जसकी पहले ही एक पत्नी जीवित हो. 
(2)  ककसी भी अभ्यथी को सेिा में तब तक ननयकु्त नहीं ककया जाएगा जब तक उसे ऐसी 
   स्िास््य परीिा में ककसी ऐसे मानमसक या शारीररक दोष से मकु्त न पाया जाए, जो मण्ड ल की  

     सेिा मे कतहव्य के पालन में बाधा ड ालें: 
     परतत ुआपिाहदक मामले में ककसी अभ्यथी को ककसी पद पर इस शतह के अध्यधीन पणूह प प   

     से अस्थाई प प से ननयकु्त ककया जा सकेगा कक यहद उसे स्िास््य के कारणों से योग्य नहीं पाया  

     जाता है तो उसकी सिेा तत्काल समाप्त की जाएगी। 
(3)  कोई भी उम्मीदिार सिेा के मलये पात्र नहीं होगा, यहद यथा अपेक्षित आिश्यक जांच के पश्चात    

ननयनु्क्त प्राधधकारी का समाधान हो जाए कक अभ्यथी सेिा के मलये अनपुयकु्त है। 
(4)   कोई भी अभ्यथी न्जसे महहलाओं के विप ि ककसी अपराध में दोषी पाया गया हो। यहद अभ्यथी 

के विप ि तयायालय में ऐसे मामले लबंबत हो तो उसका चयन, मामले में अनंतम विननश्चय होने 
तक लबंबत रिा जाएगा। 

(5)  कोई भी अभ्यथी न्जसने वििाह के मलये अनजु्ञात की गई तयनूतम आय ुसे पिूह वििाह ककया हो।  

(6)  कोई भी अभ्यथी न्जनकी दो से अधधक सतंान हैं न्जनमें से एक का जतम 26.1.2001 को या     

    उसके पश्चात ्हो : 
    परतत ुयहद ककसी अभ्यथी की एक जीवित सतंान है तथा आगामी प्रसि 26.1.2001 को या उसके  

    पश्चात ्हो न्जसमेँ दो या दो से अधधक सतंान का जतम होता है सेिा के मलये ननरहह नहीं होगा।  

(7) अभ्यथी की ओर से अपनी अभ्यथहता के मलए ककसी भी साधन से सहायता की मांग करना 
   उसे चयन के मलए ननरहह बनाएगा। 

 

9.  अभ्यथी की पमत्रर्तम के सबंधं में आयोग / प्रमधधकरण / चयि सममनर्त कम ववनिश्चय अन्तर्तम होगम - 
सीधी भती के पद पर चयन के सबंधं में अभ्यथी की पात्रता तथा अतय विषयों पर, यथान्स्थनत, मध्यप्रदेश 
लोक सेिा आयोग, मध्यप्रदेश प्रोफेशनल एक् जाममनेशन बोड ह, सचंालक मण्ड ल द्िारा ननयकु्त अमभकरण 
अथिा चयन सममनत का ननणहय अन्ततम होगा। 
 

10. सीधम भर्ती द्वमरम चयि:- 
(1) (क) अधधननयम की धारा 35 के उपबधंों के अनसुार सीधी भती की कायहिाही, सचंालक मण्ड ल द्िारा   

      अनमुोहदत िावषहक भती कायहक्रम के अनसुार सचंामलत की जाएगी। 
(ि) िावषहक भती कायहक्रम के अततगहत भती की प्रकक्रया, विननयम 6 में विहहत प्रकक्रया के अनुसार  

   की जाएगी। 



 

 

 

(2) (क) सीधी भती के अधीन ररन्क्तयों के मामले में पदों का प्रनतशत समय-समय पर सरकार द्िारा   

       ननयत ककया जा सकेगा जो क्रमश: अनसुधूचत जानत और अनसुधूचत जनजानत तथा अतय  

       वपछड़ा िगह के अभ्यधथहयों के मलये आरक्षित होगा। आरिण के सबंधं में राज्य सरकार के आदेश     

       / ननदेश / ननयम / अधधननयम मण्ड ल में लाग ूहोंगे। 
  (ि) इस प्रकार आरक्षित पदों की ररन्क्त को भरत ेसमय अनसुधूचत जानत, अनसुधूचत जनजानत तथा  

     अतय वपछड़ ेिगह के अभ्यधथहयों को विननयम- 11 के अनसुार, अतय अभ्यधथहयों के सबंधं में उनके   

     स् थान को विचार में लाये बबना सचूी में उसके आदेश के अनसुार विचार में मलया जाएगा।  

  (ग) यहद आरक्षित पदों को भरने के मलये यथा अपेक्षित अनसुधूचत जानत, अनसुधूचत जनजानत तथा  

     अतय वपछड़ा िगह से पयाहप्त अभ्यधथहयों के उपलब्ध नहीं होने पर ररन्क्तयााँ आगामी भती के मलए  

     अग्रनीत की जाएंगी।  

 (घ) ननिःशक्तजन, भतूपिूह सनैनक, महहला तथा अतय विमशठट िगह के मलए समस्तरीय (होररजेतटल)  

    आरिण के उपबधं के सबंधं में राज्य सरकार द्िारा समय-समय पर जारी आदेश / ननदेश / ननयम  

    / अधधननयम मण्ड ल में लाग ूहोंगे। 
      (3)   भती के मलए आिेदन कम से कम दो राज्य स्तरीय समाचार पत्रों में, मण्ड ल की िेबसाइट पर  

           तथा रोजगार एि ंननमाहण समाचार पत्र में विज्ञापन द्िारा आमबंत्रत ककये जाएंगे। 
(4)  विमभतन पदों के मलए आिेदन फीस, आयकु् त द्िारा समय-समय पर ननधाहररत की जाएगी। 
(5)  सामातय प्रशासन विभाग, मध्यप्रदेश शासन, द्िारा यथा सशंोधधत मध्यप्रदेश कननठठ सेिा  

    (सयंकु्त अहहता) परीिा ननयम, 2013 मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास मण्ड ल में 
   लाग ूहोंगे। 

 

11. आयोग स,े मध्य प्रदेश प्रोफेशिल एक् जमममिेशि बोडा से यम चयि सममनर्त के रूप में सचंमलक मण्डल 
द्वमरम ववहहर्त अमभकरण द्वमरम अभ्यथी की सचूी :- 

 

1. चयनकताह अमभकरण / चयन सममनत ऐसे उपयकु्त अभ्यधथहयों की पथृक शे्रणीिार सचूी ननयुन्क्त 
प्राधधकारी को भेजगेी, जो ननयनु्क्त के मलए अपेक्षित योग्यता रित ेहों। 

2. अभ्यथी की, मध्यप्रदेश मसविल सेिा (सेिा की सामातय शत)े ननयम, 1961 के उपबधंों और 
विननयमों के अध्यधीन रहत ेहुए, जो मण्ड ल के कमहचाररयों को लाग ूहोत ेहों, ररक् त पदों पर ननयनु्क्त 
के मलए उसी क्रम से विचार में मलया जाएगा न्जस क्रम में उनके नाम सचूी में आए हो। 

3. सचूी में नाम को सन्म्ममलत ककया जाना, ननयनु्क्त का अधधकार तब तक प्रदान नहीं करता, जब 
तक कक ननयनु्क्त प्राधधकारी का अभ्यथी की सब प्रकार से उपयकु्तता के बारे में समाधान न हो 
जाए एि ंपदों की उपलब्धता के बारे में अनंतम विननश्चय न हो जाए। 

4. चयन सचूी जारी ककये जाने की तारीि से एक िषह की कालािधध के मलये विधध मातय होगी, ककततु 
सचंालक मण्ड ल द्िारा इसकी कालािधध में अधधकतम 6 माह की िवृि की जा सकेगी। 

5. सचंालक मण्ड ल, चयन प्रककया को स्थधगत या ननरस्त कर सकेगा अथिा चयनकताह अमभकरण 
को ससंधूचत पदों की सखं्या से कम पदों पर ननयनु्क्त हदए जाने का ननणहय ले सकेगा।  

 



 

 

 

12. पररवीिम - 
 

1) सेिा में सीधी भती से ननयकु्त ककया गया प्रत्येक व्यन्क्त दो िषह की कालािधध के मलए पररिीिा 
पर ननयकु्त ककया जाएगा। 

2) पररिीिा के दौरान पररिीिाधीन व्यन्क्त को आयकु्त द्िारा यथा विहहत प्रमशिण लेना होगा और 
विहहत विभागीय परीिा उत्तीणह करनी होगी। 

3) पररिीिाधीन व्यन्क्त की सेिाएं समाप्त की जा सकें गी यहद ननयनु्क्त प्राधधकारी का मत है कक 
व्यन्क्त का एक उपयकु्त मण्ड ल काममहक बनना सभि नहीं हो सकेगा। 

4) ऐसे पररिीिाधीन व्यन्क्त की सेिाएं पररिीिा अिधध के अतत में समाप्त की जा सकें गी यहद यह 
पाया जाता है कक व्यन्क्त ने विभागीय परीिा उत्तीणह नहीं की है या व्यन्क्त सेिा के मलये उपयकु्त 
नहीं पाया जाता है। 

5) यहद पररिीिाधीन व्यन्क्त दो िषह में विभागीय परीिा को उत्तीणह करने में असफल रहता है अथिा     
उसका कायह ननयतं्रणकताह अधधकारी के मत में सतंोषजनक नहीं है तो ननयनु्क्त प्राधधकारी पररिीिा 
अिधध को एक िषह से अनधधक के मलयें बढ़ा सकेगा। 

6) पररिीिा सफलतापिूहक परूी कर लेने तथा विभागीय परीिा उत्तीणह करने के पश्चात, पररिीिाधीन 
व्यन्क्त को सेिा में स्थाई कर हदया जाएगा बशत ेकक स्थायी ररन्क्त विद्यमान हों। अतयथा, 
ननयनु्क्त प्राधधकारी यह कथन करत ेहुये उस व्यन्क्त के पि में एक प्रमाण पत्र जारी करेगा कक 
व्यन्क्त को स्थायी कर हदया गया होता, ककतत ुपद की अनुपलब्धता के कारण, ऐसा नहीं ककया 
जा सका तथा जैसे ही और जब स्थायी पद उपलब्ध हो जाता है, व्यन्क्त को स्थायी कर हदया जाएगा। 

 

भमग- र्तीि 

 

13. अिसुचूी-एक में उन्ललखिर्त सवंवदम पदों के मलए अभ् यधथायों को अिसुचूी-चमर (ि) में उन्ललखिर्त शर्तें   

      परूी करिी होंगी - 
(एक) आय ु: 

(क) उतहोंने भती हेत ुविज्ञापन जारी करने के कैलेण्ड र िषह की प्रथम जनिरी को अनसुचूी-चार   

(ि) के कालम (3) के अनसुार तयनूतम आय ुप्राप्त कर ली हो, और आय ुकालम (4) में 
हदये गये से अधधक नहीं होनी चाहहए। 

(ि) सचंालक मण्ड ल, अनसुचूी-चार (ि) में उपबधंधत आय ुसीमा को मशधथल कर सकेगा। 
( दो) शिैखणक अहहताएं : 
    अभ्यथी के पास अनसुचूी-चार (ि) के कालम (5) में यथािखणहत शिैखणक अहहताएं 

होनी चाहहए। 
 

14. निरहार्तम:- 
मण्ड ल में सवंिदा ननयनु्क्त के पदों पर चयन के मलए कोई अभ्यथी ननरहह हो जाएगा, यहद िह विननयम 
8 के अनसुार सीधी भती द्िारा चयन, ननयनु्क्त के मलए ननरहह हो जाता है। 
 



 

 

 

15. सवंवदम पदों पर चयि - 
सचंालक मण्ड ल, आयकु्त को, िावषहक भती कायहक्रम के अनसुार सीधी भती हेतु प्राधधकृत कर सकेगा।  

 

16. यहद सवंवदम पर नियकु्र्त ककसी व्यन्क्र्त की सेवमएं सरं्तोषजिक हैं और िह ककसी ननरहहता स ेग्रमसत न 
हो तो आयकु्त, सवंिदा अिधध में िवृि कर सकेगा ककतत ुयह िवृि अधधकतम केिल दो बार की जा 
सकेगी। 

 

भमग-चमर 

 

17. पदोतिनर्त द्वमरम नियनु्क्र्त - 
(1) पदोतननत, सामातय प्रशासन विभाग, मध्यप्रदेश शासन, द्िारा जारी ननयमों तथा अनदेुशों के   

   अनसुार की जाएगी तथा' राज्य सरकार द्िारा, समय-समय पर जारी आनुषधंगक आदेश, मण्ड ल में      

   लाग ूहोंगे एि ंतदनसुार अनसुचूी पााँच (क) के कॉलम (3) में िखणहत पात्रता होने पर अनसुचूी पााँच    

  (ि) के कॉलम (3) के अनसुार पदों पर पदोतननत की जा सकेगी। 
(2) चयन सचूी / उपयकु्तता सचूी तयैार करने के मलये विभागीय पदोतननत सममनत का गठन ककया  

   जायेगा, जो ननम्नानसुार होगी :- 
   ( क) -प्रथम शे्रणी एि ंद्वितीय शे्रणी पदों हेत;ु 

 

1 – अध्यि / सदस्य आयोग अध्यि 

2- प्रमिु सधचि, 

मध्यप्रदेश शासन, नगरीय विकास एि ंआिास विभाग सदस् य 

सदस्य 

3- आयकु्त,.       

मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास मण्ड ल 

सदस्य 

4- यहद अनसुधूचत जानत / अनसुधूचत जनजानत िगह से कोई प्रनतननधधत्ि नहीं 
करता है तो आयकु्त द्िारा नाम नामननहदहठट समधुचत स्तर का कोई 
अधधकारी 

सदस् य 

 

    

(ि)- ततृीय एि ंचतथुह शे्रणी पदों हेत;ु 

      आयकु्त, काममहक प्रबधंन सममनत का गठन करेगा न्जसमें अनसुधूचत जानत / अनसुधूचत  
  जनजानत िगह का एक प्रनतननधध भी सन्म्ममलत होगा। 

(3) सममनत की बठैक सामातयत: िषह में दो बार होगी।  

(4) सेिा/ पदों के सदस्यों की ज्येठठता सचूी 1 जनिरी को प्रकामशत की जाएगी तथा पदोतननत 
के मलए विचार में लेने हेत ुपदोतननत सममनत को उपलबध करिाई जाएगी। 

(5) विभागीय पदोतननत के मलये अनसुचूी -पााँच को के अनसुार शिैखणक अहहताएं परूी करना 
अननिायह होगा।  

(6)  पदोतननत के मलये रक्षित पदों हेत ुफीड र केड र में लगातार 3 िषह तक कोई पात्र अभ्यथी उपलब्ध   



 

 

 

न होने या उपलब्ध होने की सभंािना न होने की न्स्थनत में, सचंालक मण्ड ल द्िारा फीड र केड र 
में अहंकारी सेिा की शती का मशधथलीकरण ककया जा सकेगा। 

 

18.       पदोतिनर्त के मलए पमत्रर्तम सबंधंी शर्त े:- 
पदोतननत सममनत के विचारण का िेत्र सामातय प्रशासन विभाग, मध्यप्रदेश शासन के ननयमों तथा     

अनदेुशों के अनसुार होगा। पदोतननत सममनत ऐसे सभी व्यन्क्तयों के मामलों पर विचार करेगी   
न्जतहोंने पहली जनिरी को उस पद पर न्जससे अगले उच्च पद पर पदोतननत की जानी है, 

अनसुचूी-पााँच (ि) में िखणहत ककये गये अनसुार तयनूतम अहहता सेिा (मलू प प से या स्थानापतन) 
पणूह की हो तथा अनसुचूी पााँच (क) के अनसुार पात्र हो;  

परतत ुइस विननयम के अधीन ककसी कननठठ व्यन्क्त के नाम पर पदोतननत के मलये केिल उनकी 
अपेक्षित अहंकारी सेिा पणूह करने के आधार पर उससे िररठठ व्यन्क्त से पहले विचार नहीं ककया 
जाएगा। 

 

19. पदोतिनर्त हेर्त ुचयि सचूी र्तयैमर करिम - 
   चयन मिूी, सामातय प्रशासन विभाग, मध्यप्रदेश शासन के ननयमों तथा अनदेुशों के अनसुार होगी।  

 

20. पदोतिनर्त हेर्त ूचयि सचूी कम अिमुोदि - 
(1) पदोतननत सममनत द्िारा तयैार की गई चयन मिूी ननयनु्क्त हेत ुप्रस्ततु की जाएगी। अनुमोहदत     

की गई सचूी अनसुचूी -पााँच िा के कालम (3) में िखणहतपदों पर पदोतननत के मलये चयन सचूी 
होगी। 

(2) उपरोकघनसुार तयैार की गई चयन सचूी, उस कैलणे्ड र िषह में उद् भतू ररन्क्तयों की पनूत ह के 

मलए विधधमातय होगी। 
 

21. चयि सचूी से सेवम में नियनु्क्र्त :-- 
(1) सचूी में सन्म्ममलत काममहकों की ननयनु्क्त सिंगीय पदों पर, उसी क्रम से, ककतत ुरोस्टर बबतद ुके  

   अनसुार दो िषह के मलये स्थानापतन हैमसयत में की जायेगी, न्जस क्रम में ऐसे अधधकाररयों के नाम  

   मिूी में हो। 
(2) यहद पदोतनत काममहक, पदोतनत पद पर कायहग्रहण करने के दो िषह की कालािधध के भीतर पदोतनत   

   पद की समस्त अपेिाएं पणूह करने में असफल रहता है अथिा उसका कायह ननयतं्रणकताह अधधकारी  

   द्िारा सतंोषजनक नहीं पाया जाता है तो काममहक उसके पिूह पद पर पदािनत ककया जा सकेगा।    

   यहद कननठठ पद पर ररन्क्त उपलब्ध न हो तो सांख्येतर पद सनृ्जत मानकर उसके िेतन तथा भत्तों   

   का आहरण ककया जायेगा। 
(3) चयन सचूी तयैार होने के पश्चात एि ंपदोतननत आदेश जारी होने के पिूह विचाराधीन काममहक के   

   विप ि यहद कोई विभागीय जांच सनं्स्थत होती है, सेिा से ननलबंन आदेश जारी होता है अथिा  

   अपराधधक प्रकरण में अमभयोन्जत होता है तो पदोतननत आदेश जारी नहीं ककया जाएगा एि ंउसकी  

   पदोतननत की, अनशुसंा बदं मलफाफे में की गई मानी जाएगी। 
 



 

 

 

22. मरृ्त सवंगा (डमइंग कैडर) :- 
इन विननयमों के प्रितहन में आने के पश्चात अनसुचूी- छह में िखणहत संिगह, मतृ सिंगह होंगे, अथाहत ्
इन सिंगो में कायहरत काममहकों की सेिाननिनृ्त्त, पदोतननत या अतय कारणों से ररन्क्त होने पर यह 
पद स्ियमंेि समाप्त हो जाएंगे। 
 

23. निवाचि - 
इन विननयमों के ननिहचन के सबंधं में यहद कोई प्रश्न उद् भतू होता है, तो सचंालक मण्ड ल का विननश्चय 
अनंतम होगा। पदोतननत की दशा में, यह सामातय प्रशासन विभाग, मध्यप्रदेश शासन के ननयमों तथा 
अनदेुशों के अनसुार होगा। 
 

24. छूट :-  

इन विननयमों में ककसी उपबधं का यह अथह नहीं लगाया जाएगा कक िह ऐसे व्यन्क्त के विप ि 

न्जस पर ये विननयम लाग ूहोत ेहों, ननयनु्क्त प्राधधकारी की शन्क्त को सीममत या कम करती हो, जो 
उसे उधचत और तयायसगंत प्रतीत होती हो : 

परतत ुमामला ऐसी रीनत से नहीं ननपटाया जायेगा जो सबंधंधत व्यन्क्त के मलए कम अनुकूल 
हो; 

परतत ुयह और कक जहााँ कहीं, भी विननयम स् पठट नहीं हैं, िहां मध्यप्रदेश मसविल सेिा (सेिा 
की सामातय शत)े ननयम, 1961 के उपबधं तथा मध्यप्रदेश शासन, सामातय प्रशासन विभाग ननयम तथा 
अनदेुश लाग ूहोंगे। 

 

 

 

 

  



 

 

 

अिसुचूी – एक 

(विननयम – 5 देखिए) 
(पदों का िगीकरण,िेतनमान एि ंपदस् थान) 

अनकु्रमां
क 

पद का नाम स् िीकृत 
पदों की 
सखं् या 

पद की 
शे्रणी 

िेतनमान  

(िेतन बणै् ड +गग्रेड  िेतन) 
पद का स् थान 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. आयकु्त 1 प्रथम शे्रणी मध् यप्रदेश शासन के सधचि 

स् तर का। 
मखु् यालय 

2. अपर आयकु्त (मसविल) 3 प्रथम शे्रणी 37400-67000+ग8900 मखु् यालय/पररिेत्र 

3. उपायकु्त (मसविल) 10 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 मखु् यालय/मसविल ितृ् त 

4. उपायकु्त (विद्यतु) 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 विद्यतु ितृ् त 

5. मखु्य िास्तवुिद 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 मखु् यालय 

6. मखु्य प्रशासननक 
अधधकारी 

1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 मखु् यालय 

7. मखु्य सपंदा अधधकारी 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 मखु् यालय 

8. मखु्य सतकह ता 
अधधकारी. 
सह मखु्य विधधक 
सलाहकार 

1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 

(सवंिदा आधार पर भती की 
दशा में, अनंतम आहररत 
सकल िेतन में से ितहमान 
पेंशन की रकम घटाकर 
सवंिदा िेतन में देय होगी) 

मखु् यालय 

9. वित्तीय सलाहकार एि ं

मखु्य लेिा अधधकारी 
1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग7600 मखु् यालय 

10. सनदी लेिाकार 

(चाटेड हएकाउतटेतट) 
2 प्रथम शे्रणी 

के समकि 

15600-39100+ग/ 600 मखु् यालय 

11. 
 

मखु्य अकेंिण 
अधधकारी 

 

 

प्रथम शे्रणी 
 

15600-39100+ग/ 600 

 

मखु् यालय 

 

12. प्रशासननक अधधकारी  1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय 
13. सपंदा अधधकारी 6 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय/मसविल ितृ् त 

(सपंदा अधधकारी कायाहलय) 
14. लेिा अधधकारी 12 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय/मसविल ितृ् त 

15. कायहपालन यतं्री 
(मसविल) 

31 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय/मसविल सभंाग 



 

 

 

16. कायहपालन यतं्री 
(विद्यतु) 

3 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 विद्यतु सभंाग 

17. िास्तवुिद 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय 

18. भ-ू प्रबधंन अधधकारी 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय 

19. विधध अधधकारी 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 

(सवंिदा आधार पर भती की 
दशा में, अनंतम आहररत 
सकल िेतन में से ितहमान 
पेंशन की रामश घटाकर िह 

सवंिदा िेतन के प प में देय 
होगी) 

मखु् यालय 

20. अकेंिण अधधकारी 2 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय 
21. सचूना प्रौद्योधगकी 

अधधकारी 
1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय 

22. सचूना प्रौद्योधगकी 
सलाहकार 

1 प्रथम शे्रणी 
समकि 

आयकु् त द्िारा ककया गया 
समेककत सवंिदा िेतन 

मखु् यालय 

23. जनसपंकह  अधधकारी 1 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 मखु् यालय 
24. सहायक यतं्री (मसविल) 95 द्वितीय 

शे्रणी 
15600-39100+ग5400 मखु् यालय/मसविल 

ितृ् त/मसविल उपसभंाग 
25. सहायक यतं्री (विद्यतु) 9 द्वितीय 

शे्रणी 
15600-39100+ग5400 विद्यतु ितृ् त/ उपसभंाग 

26. सहायक िास्तवुिद 2 द्वितीय 
शे्रणी 

15600-39100+ग5400 मखु् यालय 

27. शािा अधधकारी 11 द्वितीय 
शे्रणी 

15600-39100+ग5400 मखु् यालय 

28. सपंदा प्रबधंक 32 द्वितीय 
शे्रणी 

15600-39100+ग5400 मसविल ितृ् त (सपंदा 
अधधकारी कायाहलय)/मसविल 

सभंाग 
29. कननठठ अकेंिण 

अधधकारी 
8 द्वितीय 

शे्रणी 
15600-39100+ग5400 मखु् यालय 

30. सहायक सिूना 
प्रौद्योधगकी अधधकारी 

2 द्वितीय 
शे्रणी 

15600-39100+ग5400 मखु् यालय 

31. ननज सधचि 6 द्वितीय 
शे्रणी 

9300-34800+ग4200 मखु् यालय 

32. कम्प्यटूर प्रोग्रामर 4 द्वितीय 9300-34800+ग4200 मखु् यालय 



 

 

 

शे्रणी 
33. लेिापाल 58 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3600 मखु् यालय/ितृ् त/सपंदा 

अधधकारी कायाहलय /सभंाग 
34. ननज सहायक 12 ततृीय शे्रणी  9300-34800+ग3600 मखु् यालय 
35. सहायक प्रोग्रामर 12 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 मखु् यालय/ मसविल ितृ् त 
36. उपयतं्री (मसविल) 296 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 मखु् यालय/ितृ् त/सभंाग/उप

सभंाग 
37 . उपयतं्री (विद्यतु) 28 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 विद्यतु ितृ् त/ मसविल 

सभंाग 
38. मानधचत्रकार िास्तवुिद 4 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 मखु् यालय 
39. सहायक सपंदा प्रबधंक - 

1 
7 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 मखु् यालय/ सपंदा अधधकारी 

कायाहलय 
40. सहायक सपंदा प्रबधंक- 

2 

36 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 मखु् यालय / सपंदा 
कायाहलय/सभंाग 

41. सहायक विधध अधधकारी 9 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 मखु् यालय / ितृ् त 

42. शीधलेिक 9 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग2800  मखु् यालय / ितृ् त 
43. ड ाटा एतरी आपरेटर 19 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग2800 मखु् यालय / ितृ् त/सपंदा 

कयाहलय 
44. िररठठ सहायक 266 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग2800 मखु् यालय / ितृ् त/सपंदा 

कयाहलय सभंाग 
45. सहायक 428 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग2800 मखु् यालय / ितृ् त/सपंदा 

कयाहलय सभंाग 
46. चालक 15 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग2800 मखु् यालय / ितृ् त 
4/ . दफ्तरी 21 चतथुह शे्रणी 4440-/ 440+ग1400 मखु् यालय / ितृ् त/सपंदा 

कयाहलय /सभंाग 
48. भतृ् य 318 चतथुह शे्रणी 4440-/ 440+ग1400 मखु् यालय / ितृ् त/सपंदा 

कयाहलय /सभंाग/उपसभंाग 
 

टीप :- 1) कॉलम 6 में दमशहत पद का स्थान मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास मण्ड ल (कामकाज  

       का सचंालन एि ंशन्क्तयों का प्रत्यायोजन) विननयम, 2015 के अनसुार सचंालक मण्ड ल /  आयुक्त   

    द्िारा  पररितहन के मलए उत्तरदायी है। 
2) आयकु्त, मखु्यालय में पदस्थ ककसी शािा प्रमिु को अपने प्रभार के साथ मखु्य सचूना प्रौद्योधगकी-  

  अधधकारी का उसके ननयममत प्रभार के अनतररक्त देगा। 
3) मध्यप्रदेश गहृ ननमाहण एि ंअधोसरंचना विकास मण्ड ल अधधननयम, 1972 की धारा 2(7) के अधीन  

  मण्ड ल के समधुचत अधधकारी को शासन द्िारा पदेन सिम प्राधधकारी अधधसधूचत / प्राधधकृत ककया  



 

 

 

  जा सकेगा। 
4) इस अनसुचूी में उललेखित सिंगो के अनतररक्त शषे अतय, मतृ सिंगह होंगे। ऐसे सिंगो के पद कायहरत  

  काममहकों की सेिाननिनृ्त्त. अथिा अतयथा स्ियमंेि अन्स्तत्िहीन हो जाएंगे। इन पदों में कायहरत ् 

  काममहक के सेिाननितृ्त होने तक इन पदों पर सांख्येत्तर पदों के प प में बने रहेंग।े 
5) इन विननयमों के प्रितृ्त होने के पश्चात, ई.ड ी.पी.मनेैजर का पद समाप्त हो जाएगा तथा उक्त पद  

 पर कायहरत काममहक की सेिा. कम्प्यटूर प्रोग्रामर सिंगह में िररठठता को यथाित रित ेहुए सवंिमलयत  

 होंग।े  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

अिसुचूी- 2 

(विननयम- 5 देखिये) 
'(मण्ड ल की विमभतन इकाईयों पदों का ब्यौरे) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1. अध् यि 1                    1 

2. आयुक् त  1                   1 

3. अपर आयुक् त      3               3 
4. उपायुक् त (मसविल      3       7         10 
5. उपायुक् त (विद्युत)              1       1 
6. मुख् य िास् तुविद       1              1 

 7. मुख् य प्रशासननक 
अधधकारी    1                 1 

8. मुख् य संपदा 
अधधकारी        1             1 

9. 
मुख् य सतकह ता 

अधधकारी सह मखु् य 
विधध सलाहकार 

  1                  1 

10. 
वि त् तीय सलाहकार 
एिं मुख् य लेिा 

अधधकारी 
         1           1 

11. सनदी लेिाकार          2           2 

12. मुख् य अकेंिण 
अधधकारी           1          1 

13. प्रशासननक अधधकारी    1                 1 
14. संपदा अधधकारी        1            5 6 



 

 

 

15. 

लेिा अधधकारी / 
संपदा अधधकारी / 

(प्रशासननक 
अधधकारी / संपदा 
अधधकारी प्रधान 

कायाहलय के मलये ) 

         4   7 1       12 

16. कायहपालन यंत्री 
(मसविल)         4         27    31 

17 . कायहपालन यंत्री 
(विद्युत) 

              3      3 

18. िास् तुविद       1              1 
19. भू-प्रबंधन अधधकारी            1         1 
20. विधध अधधकारी   1                  1 
21. अंकेिण अधधकारी           2          2 

22. सूचना प्रौद्योधगकक 
अधधकारी     1                1 

23. सूचना प्रौद्योधगकी 
सलाहकार     1                1 

24. जनसंख् या अधधकारी         1            1 

25. सहायक यंत्री ( 
मसविल)      6       16     73   96 

26. सहायक यंत्री ( 
विद्युत) 

             1     8  9 

27 . सहायक िास् तुविद       2              2 
28. शािा अधधकारी   1 3    2  4  1         11 
29. संपदा प्रबंधक                 2/    5 32 

30. कननठ ठ अकेिण 
अधधकारी           8          8 

31. 
सहायक सूचना 
प्रौद्योधगकक 
अधधकारी 

    2                2 

32. ननज सधचि 1 1  1  3               6 
33. कम् प् यूटर प्रोग्रामर     4                4 
34. लेिापाल          6 8  8 1 3 27     5 56 
35. ननज सहायक 1 2 1 1  3 1 1  1 1          12 
36. सहायक प्रोग्रामर     2   1  1   8        12 
37 . उपयंत्री ( मसविल)      4       16   27   249   296 
38. उपयंत्री (विद्युत)                1   27   28 
39. मानधचत्रकार (िस् तु)       4              4 

40. सहायक संपदा 
प्रबंधक - 1        2            5 7  



 

 

 

41. सहायक संपदा 
प्रबंधक – 2        4         27    5 36 

42. सहायक विधध 
अधधकारी   1          8        9 

43. शीघ्रलेिक            1 7  1       9 
44. ड ाटा एत री टपरेटर   1 1 2   1  1   7  1      5 19 
45. िररठ ठ सहायक   3 14  2  3 1 8 4 2 21 1 3 108 81   15 266 
46. सहायक 2 2 5 15 2 3 2 4 2 4 8 3 42 2 9 108 108 70 7  30 428 
47 . चालक    15                 15 
48. दफ्तरी    2  1  1  2 1 1 7  1      5 21 
49. भतृ् य 2 3 2 25 2 10 4 5 2 10 6 2 28 3 9 54 54 70 7  20 318 
 योग 7  9 16 7 9 16 42 15 26 6 44 39 11 182 14 27  351 29/  462 49 100 1792 

 

 

अिसुचूी - र्तीि 

(विननयम-6 देखिए) 
(पदों की सखं्या एि ंविभाजन) 

 

अनकु्रमांक पद का 
नाम 

 

 

स् िीकृत पदों 
की सखं् या 

भरे जाने िाले पदों का 
विभाजन/प्रनतशतता 

अभ् यनु्क्तया ं

सीधी 
भरती 

विभागीय 
पदोत ननत 

अत य 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (/ ) 
1 आयकु् त 1 - 

 

 

- 1 उक्त अधधननयम, 19/ 2 की धारा 
13(2) के अनसुार राज्य सरकार 
द्िारा, भारतीय प्रशासननक सेिा 

सिंगह से सधचि स् तर के अधधकारी 
की ननयनु्क्त द्िारा। 

3 उपायकु् त 
(मसविल) 

10 - 9 1 

(प्रनतननयु
न्क्त) 

केत र सरकार / राज् य सरकार या 
उनके उपक्रमों के अधीिण यतं्री स् तर 
के अधधकारी की प्रनतननयनु्क्त की 
जाएगी। प्रनतननयनु्क्त के मलए यहद 
उपयकु्त अभ्यथी उपलब्ध नहीं है तो 
सचंालक मण्ड ल समय-समय पर 
विभागीय पदोतननत से पद भरने की 
अनजु्ञा दे सकेगा। 

4. उपायकु् त 
(विद्यतु) 

1 - 1 - -  



 

 

 

 

5. मखु् य 
िास् तवुिद 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
मध् यप्रदेश नगर तथा ग्राम ननिेश 
(राजपबत्रता) सेिा के सयंकु् त 
सचंालक स् तर के अधधकारी या केत र 
सरकार/  राज्य सरकार के समकि 
िेतनमान के िास्तवुिदीय 

विशषेज्ञ /,अधधकारी की 
प्रनतननयनु्क्त द्िारा। 

6. मखु् य 
प्रशासननक 
अधधकारी 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
राज्य प्रशासननक सेिा से प्रिर शे्रणी 
अधधकारी की प्रनतननयनु्क्त द्िारा। 

7. मखु् य 
सपंदा 

अधधकारी 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
राज्य प्रशासननक सेिा से प्रिर शे्रणी 
अधधकारी की प्रनतननयनु्क्त द्िारा । 

8. मखु् य 
सतकह ता 
अधधकारी 
सह मखु् य 
विधधक 

सलाहकार 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
तयानयक सेिा से न्जला एि ंसत्र 
तयायाधीश या -समकि अधधकारी 
की प्रनतननयनु्क्त अथिा सेिाननितृ्त 
न्जला एि ंसत्र तयायाधीश या 
समकि अधधकारी की सवंिदा 
ननयनु्क्त द्िारा । 

9. वित् तीय 
सलाहकार 
एि ंमखु् य 

लेिा 
अधधकारी  

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
केतर सरकार की विमभतन लेिा 
सेिाओं या मध्यप्रदेश वित्त सेिाओं 
के समधुचत िररठठता के अधधकारी 
की प्रनतननयनु्क्त पर ननयनु्क्त की 
जाएगी। प्रनतननयनु्क्त हेत ुअभ्यथी 
उपलब्ध नहीं है तो सचंालक मण्ड ल 

समय-समय पर विभागीय पदोतननत 
से पद भरने की अनजु्ञा दे सकेगा । 

10. सनदी 
लेिाकार 
(चाटहड ह 
एकाउत टे
त ट) 

2 - - 2 

(सवंिदा 
आधार पर) 

इस्टीट यटू टफ चाटहड ह एकाउतटेतट 
टफ इन्ण्ड या स े

रन्जस्रीकृत सनदी लेिाकार 

11. मखु् य 
अकेंिण 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
केत र सरकार की विमभत न लेिा 
सेिाओ ंया मध् यप्रदेश वित् त सेिाओं/ 



 

 

 

अधधकारी  स् थानीय ननधध सपंरीिा से समधुचत 
िररठ ठता के अधधकारी की ननयनु्क्त 
प्रनतननयनु्क्त पर की जाएगी। 

12. प्रशासननक 
अधधकारी / 

लेिा 
अधधकारी / 

सपंदा 
अधधकारी 

19 - 19 - समान सिंगह 

13. कायाहपालन 
यतं्री 

(मसविल) 

31 - 31 - - 

14. कायाहपालन 
यतं्री 

(विद्यतु) 

3 - 3 - - 

15. िास् तवुिद 1 - 1 - - 

16. भ-ू प्रबधंन 
अधधकारी 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
राज् य प्रशासननक सेिर से अधधकारी 
की प्रनतननयनु्क्त द्िारा। 

17 . विधध 
अधधकारी 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त/ 
सवंिदा आधार 

पर) 

राज्य प्रशासननक सेिाओं स े
सेिाननितृ्त अधधकारी की सवंिदा 
आधार पर ननयनु्क्त अथिा शािा 
अधधकारी सिंगह स ेिररठठतम विधध 
स् नातक की ननयनु्क्त 

(सामातयत: 3 िषह की कालािधध के 
पश्चात शािा अधधकारी सिंगह में 
िापस भेजा जाएगा) 

18. अकेंिण 
अधधकारी 

2 - - 2 
(प्रनतननयनु्क्त) 

केतर सरकार की विमभतन लेिा 
सेिाओं या मध्यप्रदेश वित्त सेिाओं 
/ स्थानीय ननधध सपंरीिा से 
समधुचत िररठठता के अधधकारी की 
प्रनतननयनु्क्त पर ननयनु्क्त की 
जाएगी। 

19. सचूना 
प्रौद्योधग

की 

1 - - 1 

(प्रनतननयनु्क्त) 
केतर अथिा राज्य सरकार के 
विमभतन विभागों / 

(प्रनतननयनु्क्त) उपक्रमों/ ससं्था से 



 

 

 

अधधकारी सचूना प्रौधोधगकी/ कम्प्यटूसह 
विशषेज्ञ की प्रनतननयनु्क्त द्िारा । 

20. सहायक 
सचूना 
प्रौद्योधग

कक 
अधधकारी 

2 - 2 - - 

21. जनसपंकह  
अधधकारी 

1 - - 1 

(प्रनतननयु
न्क्त) 

मध् यप्रदेश शायन, जनसपंकह  विभाग 
से समधुचत स् त् र के अधधकारी की 
प्रनतननयनु्क्त द्िारा। 

22. सहायक 
यतं्री 

(मसविल) 

95 24 

(25 
प्रनतशत) 

71 ( 75 
प्रनतशत) 

- विभागीय पदोत ननत से –  

1.डड प् लोमाधारक – 50%(4/ ) 
2.उपाधधधारक – 20%(19) 
3.मानधचत्रकार – 05%(05) 
(मानधचत्रकार सिगह मतृ सिगह है, 

यहद व्यन्क्त फीड र कैड र से 
पदोतननत हेत ुउपलब्ध नहीं है, तो 
सचंालक मण्ड ल मानधचत्रकार कोटा 
समधुचत प प से पररिनत हत करेगा) 

23 सहायक 
यतं्री 

(विद्यतु) 

9 2 (25 
प्रनतशत) 

7 (75 
प्रनतशत) 

- विभागीय पदोत ननत से –  

1 डड प्लोमाधारक – 50% (05)  

2.उपाधधधारक – 25% (02) 

24 सहायक 
यतं्री 

2 1 (50 
प्रनतशत) 

1 (50 
प्रनतशत) 

- - 

25 शािा 
अधधकारी/सपं
दा प्रबधंक 

43 11 (25 
प्रनतशत) 

32 (75 
प्रनतशत) 

- समान सिंगह 

26 कननठ ठ 
अकेंिण 
अधधकारी 

8 - - 8 
(प्रनतननयु
न्क्त) 

- 

27  ननज 
सधचि 

6 - 6 - - 

28 कम् प् यटूर 
प्रोग्रामर 

4 2 (50 
प्रनतशत) 

2 (50 
प्रनतशत) 

- - 

29 लेिापाल 58 - 58 - - 



 

 

 

30 ननज 
सहायक 

12 - 12 - - 

31 सहायक 
प्रोग्रामर 

12 6 (50 
प्रनतशत) 

6 (50 
प्रनतशत) 

- - 

32 उपयतं्री 
(मसविल) 

296 296 - - - 

33 उपयतं्री 
(विद्यतु) 

28 28 - - - 

34 मानधचत्रका
र 

(िास् तवुिद) 

4 4 - - - 

35 सहायक 
सपंदा 

प्रबधंक -1 

7 - 7  - - 

36 सहायक 
सपंदा 

प्रबधंक-2 

36 - 36 - - 

37  सहायक 
विधध 

अधधकारी 

9 - - 9 (आंतररक 
प्रनतननयु
न्क्त / 
सवंिदा 

अधार पर) 

सहायक सपंदा प्रबधंक-2 / िररठठ 
सहायक सिंगह से िररठठतम विधध 
स्नातक की 3 िषह के मलए अस् थाई  
ननयनु्क्त (सामातयत: 3 िषह की 
कालािधध के पश्चात मलू सिंगह में 
िापस भेजा जाएगा) 

38 शीघ्रलेिक 9 9 - - - 

39 ड ाटा एत री 
आपरेटर 

19 19 - - - 

40 िररठ ठ 
सहायक 

266 - 266 - - 

41 सहायक 428 385 (90 
प्रनतशत) 

43 (10 
प्रनतशत) 

- - 

42 चालक 15 15 - - - 

43 दफ्तरी 21 - 21 - - 

44  भतृ् य 318 318 - - - 

 

टीप :- स्िीकृत पदों के ररक्त होने की न्स्थनत में आयकु्त विधध अनसुार लबंबत पद को भरने तक ककसी समकि  



 

 

 

      अधधकारी अथिा उसी सिंगह के कननठठ अधधकारी को अनतररक्त प्रभार दे सकेगा। 
 

 

 

अिसुचूी - चमर (क) 
(विननयम /  देखिए) 

 

(सीधी भती के मलये व्यन्क्तयों की आय ुतथा अहहता) 
अनकु्रमांक पद का नाम त यनूतम आय ु

सीमा 
अधधकतम 
आय ुसीमा 

शिैखणक योग् यता/पात्रता 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 सहायक यतं्री (मसविल) 21 िषह 40 िषह मसविल इंजीननयररगं में उपाधध 

2 सहायक यतं्री (विद्यतु) 21 िषह 40 िषह विद्यतु इंजीननयररगं में उपाधध 

3 सहायक िास्तवुिद 21 िषह 40 िषह भारत सरकार / मध्यप्रदेश सरकार द्िारा मातयता 
प्राप्त ककसी ससं्था से िास्तवुिद में उपाधध या भारत 
सरकार / मध्यप्रदेश सरकार तथा िास्तवुिद 
अधधननयम, 1972 के अधीन रन्जस्रीकृत िास्तुविद 
द्िारा मातयता प्राप्त कोई अतय समकि पाठ यक्रम। 

4 शािा अधधकारी /  

सपंदा प्रबधंक 

21 िषह 40 िषह ककसी भी सकंाय से मास्टर टफ बबजनेस 
एड ममननस्रेशन (एम.बी.ए.) से उपाधध 

5 कम्प्यटूर प्रोग्रामर 21 िषह 40 िषह सचूना प्रौद्योधगकी /  कम्प्यटूर विज्ञान में प्रथम 
शे्रणी इंजीननयररगं उपाधध 

अथिा 
मास्टर टफ कम्प्यटूर एप्लीकेशन प्रथम शे्रणी 

6 सहायक प्रोग्रामर 21 िषह 40 िषह स् नातक 

7 ड ाटा एत री आपरेटर 21 िषह 40 िषह हायर सेकेण्ड री एि ंमातयता प्राप्त विश्िविद्यालय 
/  ससं्था से कम्प्यटूर एप्लीकेशन में डड प्लोमा / 
प्रमाण पत्र । 

8. उपयतं्री (मसविल) 21 िषह 40 िषह मसविल इंजीननयररगं में 3 िषीय डड प्लोमा । 
9 उपयतं्री (विद्यतु) 18 िषह 40 िषह विद्यतु इंजीननयररग में 3 िषीय डड प्लोमा । 
10 मानधचत्रकार (िास् त)ु 18 िषह 40 िषह िास्तकुला में 3 िषीय प्रथम शे्रणी डड प्लोमा । 
11 शीघ्रलेिक 18 िषह 40 िषह हायर सेकेण्ड री एि ंमातयता प्राप्त विश्िविद्यालय 

से कम्प्यटूर एप्लीकेशन में डड प्लोमा/ प्रमाणपत्र  
कम्प्यटूरपर 30 शब्द प्रनतममनट की गनत से हहदंी 
टायवपगं में दिता, शीघ्रलेिक के मलए अभ्यथी को 
मातयता प्राप्त ससं्था-पररषद से 100 शब्द 



 

 

 

प्रनतममननट की गनत से अगं्रजेी/ हहतदी शीघ्रलिेन 
परीिा उत्तीणह होना चाहहए । 

12 सहायक 18 िषह 40 िषह हायर सेकेण्ड री एि ंमातयता प्राप्त विश्िविद्यालय 
से कम्प्यटूर एप्लीकेशन में डड प्लोमा/ प्रमाणपत्र । 
कम्प्यटूर पर 30 शब्द प्रनत ममनट की गनत से हहदंी 
टायवपगं मे दिता 

13 चालक 18 िषह 40 िषह 10 िी. उत् तीणह 
14 भतृ् य 18 िषह 40 िषह 10 िी. उत् तीणह 

 

टीप – 1. कॉलम (5) में उन्ललखित शिैखणक अहहताएं, तयनूतम हैं। उच्चतर अहहताएं रिने िाले अभ्यथी भी   

        चयन हेत ुपात्र होंगे। िावषहक भती कायहक्रम अनमुोदन के समय सचंालक मण्ड ल द्िारा अनतररक्त   

        अहहता हेत ुअनतररक्त अकं हदए जाने का विननश्चय बोड ह के मलए उपयोगी होगा। 
    2.  ननयनु्क्त हेत ुआय ुकी सगंणना ननयनु्क्त के कैलेण्ड र िषह की 1 जनिरी से की जाएगी। 
' 

 

अिसुचूी - चमर (ि) 
(विननयम 13 देखिए) 

 

(सवंिदा ननयनु्क्त के मलये व्यन्क्तयों की आय ुतथा पात्रता मानदंड ) 
अनकु्रमांक पद का नाम त यनूतम 

आय ुसीमा 
अधधकतम 
आय ुसीमा 

शिैखणक अहहता / पात्रता 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 मखु्य सतकह ता 

अधधकारी सह मखु्य 
विधधक सलाहकार 

- 63 िषह मध्यप्रदेश उच्चतर तयानयक सेिाओं के न्जला 
एि ंसत्र तयायाधीश अथिा समकि पद से 
सेिाननितृ्त अधधकारी। 

2 विधधक अधधकारी - 63 िषह मध्यप्रदेश राज्य प्रशासननक सेिाओं स े
सेिाननितृ्त अधधकारी। 

3 सनदी लेिाकार 

(चाटहड ह एकाउतटेतट) 
25 िषह 32 िषह इंस्टीट यटू टफ चाटहड ह एकाउतटेतट टफ 

इन्ण्ड या में रन्जस्रीकृत 

चाटहड ह एकाउतटेतट। 
4 सचूना प्रौद्योधगकी 

सलाहकार 

- 40 िषह आयकु्त द्िारा मध्यप्रदेश शासन, सचूना 
प्रौद्योधगकी विभाग / मध्यप्रदेश राज्य 
इलेक्राननक विकास ननगम से परामशह के साथ 

तत्समय उपयकु्तता /  पात्रता को भती के 
समय विननश्चय ककया जाएगा । 

 



 

 

 

टीप :- ननयनु्क्त के मलए आय ुकी सगंणना ननयनु्क्त के कैलेण्ड र िषह की 1 जनिरी से की जाएगी । 
 

 

अिसुचूी - पमाँच (क) 
(विननयम 17 देखिए) 

(विभागीय पदोतननत के मलए पात्रता मानदंड ) 
अनकु्रमांक पद का नाम पात्रता मानदंड  

(1) (2) (3) 
1.  अपर आयकु्त (मसविल) मसविल इंजीननयररग में बी.ई. / बी.टेक 

2.  उपायकु्त (मसविल) मसविल इंजीननयररगं में बी.ई./ बी.टेक 

3.  उपायकु्त (विद्यतु) विद्यतु इंजीननयररगं में बी.ई. / बी.टेक 

4.  वित्तीय सलाहकार एि ं

मखु्य लेिा अधधकारी 
पदोतननत की दशा में ककसी भी सकंाय में उपाधध 

5.  कायहपालन यतं्री (मसविल) 1. मसविल इंजीननयररगं में बीई. / बी.टेक 

उन सहायक यबंत्रयों को जो विननयम 17 के अनसुार कायहपालन 
यतं्री के पद पर पदोतननत के पात्र हैं तथा जो उपयतं्री / मानधचत्रकार 
सिंगह से पदोतनत ककए जा चुके हैं, उपाधध की शते आिश्यक नहीं 
है । 
2. विभागीय लिेा परीिा उत्तीणह होना चाहहए। 

6.  कायहपालन यतं्री (विद्यतु) 1. विद्यतु इंजीननयररग में बीई. / बी.टेक उन सहायक यंबत्रयों को 
जो विननयम 17 के अनसुार कायहपालन यतं्री के पद पर पदोतननत 
के पात्र हैं तथा जो उपयतं्री / मानधचत्रकार सिंगह से पदोतनत ककए 
जा चुके हैं, उपाधध की शत ेआिश्यक नहीं है। 
2. विभागीय लिेा परीिा उत्तीणह होना चाहहए । 

7.  िास्तवुिद 

 

भारत सरकार / मध्यप्रदेश सरकार द्िारा मातयता प्राप्त ककसी 
ससं्था से स्थापत्यकला में उपाधध अथिा भारत सरकार /  
मध्यप्रदेश सरकार द्िारा मातयता प्राप्त ककसी अतय समकि 
पाठ यक्रम तथा िास्तवुिद अधधननयम, 1972 के अधीन रन्जस्रीकृत 
िास्तवुिद । 

8.  लेिा अधधकारी / सपंदा 
अधधकारी / प्रशासननक 
अधधकारी 

ककसी भी सकंाय मे उपाधध 

 

9.  सहायक सचूना प्रौद्योधगकी 
अधधकारी 
 

सचूना प्रौद्योधगकी / कम्प्यटूर विज्ञान में इंजीननयररगं में उपाधध 

या 
बेचलर टफ कम्प्यटूर एप्लीकेशन प्रथम शे्रणी 



 

 

 

टीपिः-इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय कम्प्यटूर प्रोग्रामर के 
प प पर कायहरत व्यन्क्तयों के मलए शिैखणक अहहता कम्प्यटूर 
एप्लीकेशन / प्रोग्राममगं में डड प्लोमा होगा । 

10.  सहायक यतं्री (मसविल) 
 

(अ) मध्यप्रदेश शासन द्िारा मातयता प्राप्त मसविल इंजीननयररग 
में डड प्लोमा 
(ब) मानधचत्रकार सिंगह से पदोतननत की दशा में उपाधध या डड प्लोमा 
आिश्यक नहीं हैं । 

11.  सहायक यतं्री (विद्यतु) मध्यप्रदेश शासन द्िारा मातयता प्राप्त विद्यतु इंजीननयररगं में 
डड प्लोमा 

12.  सहायक िास् तवुिद भारत सरकार/ मध्यप्रदेश सरकार द्िारा मातयता प्राप्त ककसी 
ससं्था से स्थापत्यकला में उपाधध या भारत सरकार /  मध्यप्रदेश 
सरकार द्िारा मातयता प्राप्त ककसी अतय समकि पाठ यक्रम तथा 
िास्तवुिद अधधननयम 1972 के अधीन रन्जस्रीकृत िास्तवुिद । 

13.  शािा अधधकारी / सपंदा 
प्रबधंक 

1. ककसी भी सकंाय में उपाधध 

2. विभागीय लिेा परीिा उत्तीणह होनी चाहहए 
14.  ननज सधचि 

 

हायर सेकेण्ड री एि ंमातयता प्राप्त विश्िविद्यालय से कम्प्यटूर 
एप्लीकेशन में डड प्लोमा / , प्रमाण पत्र। शीघ्रलेिन के मलए कम्प्यटूर 
पर 30 शब्द प्रनत ममनट की गनत से हहदंी टायवपगं में दिता. 
अभ्यथी को मातयता प्राप्त ससं्था / पररषद से 100 शब्द प्रनत ममनट 
की गनत से अगें्रजी / हहतदी मरुलेिन परीिा 
उत्तीणह होनी चाहहए । 

15.  कम्प्यटूर पे्रग्रामर सचूना प्रौद्योधगकी / कम्प्यटूर विज्ञान में इंजीननयररगं उपाधध 

या 
बेचलर टफ कम्प्यटूर एप्लीकेशन प्रथम शे्रणी 
टीपिः-इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय सहायक प्रोग्रामर के 
प प में कायहरत व्यन्क्तयों के मलए/ अहहता) एप्लीकेशन / प्रोग्राममगं 
में डड प्लोमा होगा । 

16.  सहायक प्रग्रामर स्नातक 

17.  लेिापाल 1. हायर सेकेण्ड री (10+ग2) उत्तीणह। 
2. विभागीय लिेा परीिा उत्तीणह होनी चाहहए। 
टीप -- इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय फीड र केड र में 
व्यन्क्तयों की, जो परुानी पिनत में हायर सेकेण्ड री उत्तीणह है, 

पदोतननत के मलए विचार ककया जायेगा। 
18.  ननज सहायक हायर सेकेण्ड री एि ंमातयता प्राप्त विश्िविद्यालय से कम्प्यटूर 

एप्लीकेशन में डड प्लोमा / प्रमाण पत्र। 



 

 

 

शीघ्रलेिन के मलए कम्प्यटूर पर 30 शब्द प्रनत ममनट की गनत से 
हहदंी टायवपगं में दिता, अभ्यथी को मातयता प्राप्त ससं्था /  
पररषद से 100 शब्द प्रनत ममनट की गनत से अगं्रेजी /  हहतदी 
मरुलेिन परीिा उत्तीणह होनी चाहहए । 

19.  सहायक सपंदा प्रबधंक--1 हायर सेकेण्ड री (10+ग2) उत्तीणह। 
टीप - इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय फीड र केड र में 
व्यन्क्तयों की, जो परुानी पिनत में हायर सेकेण्ड री उत्तीणह है, 

पदोतननत के मलए विचार ककया जायेगा । 
20.  सहायक सपंदा प्रबधंक-2 हायर सेकेण्ड री (10+ग2) उत्तीणह। 

टीप :- इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय फीड र केड र में 
व्यन्क्तयों की, जो परुानी पिनत में हायर सेकेण्ड री उत्तीणह है, 

पदोतननत के मलए विचार ककया जायेगा । 
21.  िररठठ सहायक हायर सेकेण्ड री (10+ग2) उत्तीणह। 

टीप :- इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय फीड र केड र में 
व्यन्क्तयों की, जो परुानी पिनत में हायर सेकेण्ड री उत्तीणह है, 

पदोतननत के मलए विचार ककया जायेगा। 
22.  सहायक हायर सेकेण्ड री एि ंमातयता प्राप्त विश्िविद्यालय से कम्प्यटूर 

एप्लीकेशन में डड प्लोमा /  प्रमाण पत्र कम्प्यटूर पर 30 शब्द प्रनत 
ममनट की गनत से हहदंी टायवपगं में दिता । 

23.  दफ्तरी मतृ्य के पद हेत ुमलू अहहता। 
 

 

 

 

 

  



 

 

 

अिसुचूी – पमाँच (ि) 
(विननयम 18 देखिए) 

(पद न्जससे पदोतननत की जाएगी, पदोतननत पद एि ंअहहकारी सेिा) 
 

अनकु्रमांक पद / सिंगह न्जसस े
पदोतननत की जाएगी 

पद / सिंगह न्जसके मलए 
पदोतननत की जाएगी 

फीड र कैड र में तयनूतम सेिा अिधध (कॉलम 
2 के अनसुार) 

(1) (2) (3) (4) 
1.  उपायकु्त (मसविल) अपर आयकु्त (मसविल) 5 िषह 
2.  कायहपालन यतं्री (मसविल) उपायकु्त (मसविल) 5 िषह 
3.  कायहपालन यतं्री (विद्यतु) उपायकु्त (विद्यतु) 5 िषह 

 

4.  प्रशासननक अनाम / लेिा 
अधधकारी / सपंदा 
अधधकारी 

मखु्य लेिा अधधकारी 10 िषह (पदोत ननतकी दशा में) 

5.  सहायक यतं्री (मसविल) कायहपालन यतं्री (मसविल) 6 िषह 
6.  सहायक यतं्री (विधुत) कायहपालन यतं्री (विद्यतु) 6 िषह 
7.  सहायक िास्तवुिद िास्तवुिद 6 िषह 
8.  शािा अधधकारी / सपंदा 

प्रबधंक 

प्रशासननक अधधकारी/ 
लेिाअधधकारी / सपंदा 
अधधकारी 

5 िषह 

9.  कम्प्यटूर प्रोग्रामर सहायक सचूना प्रौद्योधगकी 
अधधकारी 

तयनूतम 5 िषह 

10.  उपयतं्री (मसविल) / 
मानधचत्रकार (मसविल)   

सहायक यतं्री (मसविल) 
 

उपयतं्री (मसविल) डड प्लोमाधारक के मलए 
तयनूतम 12 िषह या उपयतं्री (मसविल) 
डड ग्रीधारक के मलए तयनूतम 8 िषह 
टीप-मानधचत्रकार (मसविल) सिंगह को मतृ 
सिंगह घोवषत ककया गया है। इन विननयमों के 
प्रितृ्त होने के समय मानधचत्रकार (मसविल) 
के पद पर कायहरत व्यन्क्तयों को भी तयनूतम 
12 िषह की सेिा पणूह होने पर सहायक यंत्री 
(मसविल) के पद पर पदोतननत की पात्रता 
होगी । 

11.  उपयतं्री (विद्यतु) सहायक यतं्री (विद्यतु) उपयतं्री (विद्यतु) डड प्लोमाधारक के मलए 12 
िषह या उपयतं्री (विद्यतु) डड ग्रीधारक के मलए 
8 िषह 



 

 

 

12.  मानधचत्रकार (िास्त.ु) सहायक िास्तवुिद 12 िषह 
13.  लेिापाल शािा अधधकारी / सपंदा 

प्रबधंक 

5 िषह 

14.  ननज सहायक ननज सधचि 5 िषह 
15.  सहायक प्रोग्रामर कम्प्यटूर प्रोग्रामर 5 िषह 
16.  ड ाटा एत री आपरेटर सहायक प्रोग्रामर 5 िषह 
17.  सहायक सपंदा प्रबधंक 1 

एि ं2 तथा िररठठ सहायक 

लेिापाल 

 

िररठठ सहायक के प प में 5 िषह 
टीप:- सहायक सपंदा प्रबधंक 1 एि ं2 द्िारा 
विभागीय लेिा परीिा उत्तीणह करने के 
पश्चात ्उनकी पदोतननत हेत ुविचार ककया 
जाएगा । 

18.  शीघ्रलेिक ननज सहायक तयनूतम 5 िषह 
19.  सहायक सपंदा प्रबधंक- 2 सहायक सपंदा प्रबधंक- 1 तयनूतम 5 िषह 
20.  िररठठ सहायक   सहायक सपंदा प्रबधंक- 2   तयनूतम 5 िषह 
21.  सहायक िररठठ सहायक   तयनूतम 5 िषह 
22.  भतृ् य / दफ्तरी   सहायक भतृ् य के प प में तयनूतम 5 िषह 
23.  भतृ् य दफ्तरी तयनूतम 12 िषह 

 

टीप :- 1. मानधचत्रकार (मसविल) एि ंसहायक मानधचत्रकार (मसविल) सिंगंह मतृ सिंगह के प प में घोवषत ककए 
गए है । इन विननयमों के प्रितृ्त होने के समय कायहरत सहायक मानधचत्रकार के पद पर 5 िषह की सेिा पूणह 
कर लेने पर सहायक मानधचत्रकार (मसविल) आई.टी.आई. डड प्लोमाधारक को सेिाननितृा/पदोतननत के पश्चात ्
अन्स्तत्िहीन हो जाएंगे। 
 

     2.   सरुिा गाड ह एि ंसरुिा सहायक सिंगह को मतृ सिंगह के प प में घोवषत ककए गए हैं। इन विननयमों 
के प्रितृ्त होने के समय कायहरत सरुिा गाड ों के पद पर न्जतहोंने 5 िषह की सेिा पणूह कर ली हो, सुरिा गाड ह 
हायर सेकेण्ड री उत्तीणह सेिाननितृ्त / पदोतननत के पश्चनत अन्स्तत्िहीन हो जाएंगे।  

 

 

  



 

 

 

अिसुचूी- छह 

(विननयम 22 देखिए) 
 

ननम्नमलखित सिंगह पदों की आिश्यकता नहीं है अतएि उतहें मतृ सिंगह घोवषत ककया जा रहा है इन सिंगों 
के अधीन कायहरत कममहक की सेिाननिनृ्त्त, पदोतननत या ककसी अतय कारण से ररक्त होने पर ये पद स्िमेि 
अन्स्तत्िहीन हो जाएंगे :- 
अनकु्रमांक पद का नाम स् िीकृत पद 

सखं् या 
कायहरत 
सखं् या 

पद की शे्रणी िेतनमान (िेतन बणै् ड +ग 
ग्रेड  िेतन) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1.  सिम प्राधधकारी 5 0 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 

2.  मसस् टम एनामलस् ट 1 0 प्रथम शे्रणी 15600-39100+ग6600 

3.  मखु् य सरुिा 1 1 द्वितीय शे्रणी 9300-34800+ग4200 

4.  ई.ड ी.पी. मनेैजर 1 1 द्वितीय शे्रणी 9300-34800+ग4200 

5.  सरुिा अधधकारी 1 2 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 

6.  मानधचत्रकार (मसविल) 22 17 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग3200 
7.  सहायक मानधचत्रकार 

(मसविल) 
35 7 ततृीय शे्रणी 9300-34800+ग2400 

8.  सहायक मानधचत्रकार 
(विद्यतु) 

15 2 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग2400 

9.  सरुिा सहायक 16 12 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग1900 
10.  विद्यतुकार गे्रड -3  0 1 ततृीय शे्रणी 5200-20200+ग1900 
11.  िायर मेन 22 13 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
12.  तकनीकी ग्रेड  1 60 25 चतथुह शे्रणी 5200-20200+ग1900 
13.  तकनीकी ग्रेड  2 42 27 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
14.  प् लबंर 17 4 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
15.  कारपेत टर 14 2 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
16.  पम् प अटेत ड ते ट 55 11 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
17.  मलफ्ट मेन 3 1 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
18.  सरुिा गाड ह 30 20 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
19.  स् िीपर 36 14 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
20.  िाचमेन 1 1 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 
21.  प् लात ट टपरेटर 2 1 चतथुह शे्रणी 4440-7440+ग1300 

 

टीप - स्िीकृत पद िषह 1992 के सेटअप के अनसुार 1998 में यथा पनुरीक्षित है। 
 


