
सवंिदा श्रमिक (विनियिि तथा सिाप्तत) 
अधिनियि, 1970 
[क्र० 37 सि ्1970] 

 
 अधिनियि के अिीि िध्य प्रदेश सरकार की िहत्िपरू्ण अधिसचूिाएं 

 
क्रम ांक 3269-12913 सोलह- क ांट्रक्ट लेबर (रेग्यलेूशन एण्ड एबोललशन) एक्ट, 1970 (क्रम ांक 

37 सन ्1970) की ध र  11 द्व र  प्रदत्त शक्क्ियों को प्रयोग में ल ि ेहुये एवां श्रम ववभ ग के आदेश 
क्रम ांक 1127-1367 य-सोलह, ददन ांक 17 फरवरी, 1976 को ननष्प्प्रभ वी करि े हुये र ज्य श सन 
एिद्द्व र  नीचे दी गई अनसुचूी के स्िम्भ (2) में ववननददिष्प्ट व्यक्क्ियों को उक्ि अधधननयम के 
अध्य य च र के प्रयोजनों के ललये अनजु्ञ पन अधधक ररयों के रूप में ननयकु्ि करि  है और यह ननदेश 
देि  है कक वे उक्ि अधधननयम के द्व र  य  उसके अधीन अनजु्ञ पन अधधक ररयों को प्रदत्त शक्क्ियों 
क  प्रयोग उक्ि अनसुचूी के स्िम्भ (3) में की ििथ नी प्रववक्ष्प्टयों में ववननददिष्प्ट सीम ओां के भीिर 
करेंगे- 

 
अिसुचूी 

   
अ०क्र० व्यक्क्ि क्षेत्र 

(1) (2) (3) 
1. सह यक श्रम आयकु्ि, इांदौर इांदौर, देव स, ध र एवां झ बआु के र जस्व क्जले  

| 
2. श्रम पद धधक री, बरुह नपरु पवूी ननम ड़ एवां पक्चचमी ननम ड़ के र जस्व 

क्जले । 
3. सह यक श्रम आयकु्ि, उज्जैन उज्जैन एवां श ज परु के र जस्व क्जले । 
4. श्रम पद धधक री, रिल म रिल म एवां मन्दसौर के र जस्व क्जले । 
5. सह यक श्रम आयकु्ि ग्व ललयर ग्व ललयर, लभण्ड, मरैुन , लशवपरुी, गनु  एवां 

दनिय  के र जस्व क्जले । 
6. सह यक श्रम आयकु्ि, भोप ल भोप ल, सीहौर, र यसेन, होशांग ब द, ववददश , 

बिैलू एवां र जगढ़ के र जस्व क्जले । 
7. सह यक श्रम आयकु्ि, जबलपरु जबलपरु एवां प टन की र जस्व िहसीलें, 

ब ल ध ट, निन्दव ड़ , लसवनी, नरलसांहपरु एवां 
मण्डल  के र जस्व क्जल े। 

8. श्रम पद धधक री, कटनी मरुव र  एवां सीहौर के र जस्व क्जले । 
9. सह यक श्रम आयकु्ि, स गर स गर, दमोह, ििरपरु, टीकमगढ़ एवां पन्न  के 

र जस्व क्जले । 
10. सह यक श्रम आयकु्ि, सिन  सिन , रीव ां सीधी एवां शहडोल के र जस्व क्जल े



। 
11. सह यक श्रम आयकु्ि, र यपरु र यपरु, दगुि एवां बस्िर के र जस्व क्जले । 
12. श्रम पद धधक री, र जन ांदग वां र जन ांदग ाँव क  र जस्व क्जल  | 
13. सह यक श्रम आयकु्ि, बबल सपरु बबल सपरु, र जगढ़ एवां सरगजु  के र जस्व क्जले 

| 
 

[ यह अधधसचून  मध्य प्रदेश र जपव भ ग 1 ददन ांक 17-2-1978 के पषृ्प्ठ 207-208 पर 
प्रक लशि हुई । 
 
 


